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Anfonwch eich cais at:
Adran AD
Busnes mewn Ffocws Cyf
Uned 14/15 Parc Bocam 
Ffordd yr Hen Gae
Pencoed
CF35 5LJ

Ffon: 	01656 868545
hr@businessinfocus.co.uk



Os hoffech dderbyn y ffurflen hon mewn print bras neu yn Gymraeg cysylltwch â’r Tîm AD ar 01656 868545.

Dylid llenwi’r ffurflen hon gan ddefnyddio inc du neu ei theipio gan barhau ar dudalennau ar wahân os oes angen. Ni fyddwn yn derbyn CV yn lle’r ffurflen hon ond y mae croeso i chi atodi copi o’ch CV fel gwybodaeth ychwanegol.
	
	Teitl y Swydd
	

	Teitl
	

	Cyfenw
	

	Enw(au) cyntaf
	

	Cyfeiriad
	

	
	

	
	

	
	                                       Cod post

	Rhif ffôn
	Cartref                            Oriau’r dydd

	Cyfeiriad e-bost
	



	Ble welsoch chi’r swydd wedi’i hysbysebu
	



	Oes gennych anghenion penodol o ran dod a/neu gymryd rhan mewn cyfweliad neu ganolfan asesu?
	Nac oes               Oes (Nodwch yma)



At ddefnydd AD yn unig:
	CYFEIRNOD SWYDD:




Gwybodaeth Monitro

Mae Busnes mewn Ffocws wedi ymrwymo i sicrhau bod mwy o gydraddoldeb ac amrywiaeth ymhlith ei weithlu. Yn rhan o hyn, rydym angen gwybodaeth gan ymgeiswyr er mwyn sicrhau bod ein gweithdrefnau recriwtio a dewis yn deg ac yn cyrraedd cymaint o ymgeiswyr â phosibl.

Yn unol â’n polisi ar Gyfleoedd Cyfartal, bydd Busnes mewn Ffocws yn darparu cyfleoedd cyfartal i gyflogai neu ymgeisydd am swydd ac ni wahaniaethir yn uniongyrchol neu’n anuniongyrchol ar sail hil, lliw, tarddiad ethnig, dinasyddiaeth, rhyw, crefydd na chred, statws priodasol, anabledd, tueddfryd rhywiol, neu oedran.

Cedwir yr holiadur ar wahân i’ch ffurflen gais, wedi ei storio ar wahân ac yn cael ei ddefnyddio i ddarparu ystadegau i ddibenion monitro yn unig. Mae ateb y cwestiynau hyn yn gyfan gwbl wirfoddol ac ni fyddai’n effeithio ar eich cais am gyflogaeth. Os oes unrhyw gwestiynau nad ydych yn dymuno ateb, gadewch yn wag.


1.	Rhyw:		Gwryw			Benyw		

2.	Dyddiad Geni:	___ /___/____

3.	Statws Priodasol/Partneriaeth Sifil:_______________________________

4. A oes gennych gyfrifoldeb tuag at berthnasau (yn ymwneud â phlant, yr oedrannus neu unigolyn arall yr ydych yn gofalu amdanynt)?

Oes	     Nac Oes 	

5.	A oes gennych anabledd?:	Oes		Nac Oes	

6.	Tarddiad Ethnig:		
Gwyn				
			Du - Affricanaidd		
			Du - Caribïaidd		
			Du - Arall (nodwch)		_____		_____
			Indiaidd			
			Pacistanaidd			
			Bangladeshaidd		
			Tsieineaidd			
			Arall	(nodwch)		 				

7.	Tueddfryd Rhywiol: 	Heterorywiol		
					Cyfunrywiol		
					Deurywiol		

Diolch am gwblhau’r ffurflen hon.
















Os gwelwch yn dda gadewch y dudalen hon yn wag 
1	ADDYSG A CHYMWYSTERAU
At Ddefnydd AD yn unig:

CYFEIRNOD Y SWYDD:






	Enw’r Sefydliad
	Cwrs a gyflawnwyd a’r Cymwysterau a enillwyd (yn cynnwys graddau)


	






















	




























2	AELODAETH O SEFYDLIADAU PROFFESIYNOL
	Nodwch sefydliadau proffesiynol yr ydych chi’n aelod ohonynt ar hyn o bryd.

	Sefydliad Proffesiynol
	Math o Aelodaeth

	











	




3	PROFIAD GWAITH

3.1	Cyflogwr presennol/cyflogaeth fwyaf diweddar* 

	Enw’r cyflogwr
	

	Cyfeiriad
	

	
	

	
		Cod Post

	Natur y busnes
	

	Safle
	

	Yn atebol i bwy
	

	Dyddiad cychwyn
	
	Dyddiad gadael
	

	Cyflog presennol
	
	Buddion eraill
	

	Enw’r cyflogwr
	

	Disgrifiad o’ch dyletswyddau
	















	Rheswm dros adael:
	



* dilëwch fel y bo’n briodol
3.2	Cyflogaeth flaenorol			
Dechreuwch gan nodi’r swydd fwyaf diweddar a pharhewch ar dudalen ychwanegol os oes angen.

	Enw a chyfeiriad y cyflogwr
	Safle ac amlinelliad bras o’ch dyletswyddau (dylid cynnwys eich rheswm dros adael) 
	Hyd gwasanaeth

	








































	
	




























4	RHESWM DROS YMGEISIO AM Y SWYDD

Dywedwch wrthym pam mai chi yw’r person cywir ar gyfer y swydd hon.  Dylid talu sylw agos i’r disgrifiad swydd a’r fanyleb person

	Ehangwch y tabl neu defnyddiwch dudalen ychwanegol os oes angen.

	Gwybodaeth


	Sgiliau



	Profiad


	Swyddogaethau Cynghori
Os ydych yn ymgeisio am swydd Rheolwr Perthynas neu unrhyw swydd Gynghori (sy’n cynnwys “Cynghori” yn nheitl y swydd) rhaid i chi gynnwys dwy enghraifft o leiaf o sefydliadau yr ydych wedi rhoi cymorth iddynt sy’n bodloni’r gofynion hanfodol a nodir ym Manyleb y Person. 



5	DIDDORDEBAU Y TU ALLAN I’R GWAITH
Rhowch fanylion unrhyw weithgareddau neu ddiddordebau personol a all fod yn berthnasol i’r cais hwn ac nid ydych chi wedi sôn amdanynt unman arall.

	















6	GWYBODAETH ARALL

	Oes gennych chi drwydded yrru lawn gyfredol?
	Oes/Nac oes

	Ydych chi’n berchen ar gar?
	Ydw/Nac ydw

	Ydych chi’n gallu cyfathrebu yn Gymraeg?
	Siarad	   Ydw/Nac ydw	  

	
	Ysgrifennu   Ydw/Nac ydw	

	A oes gennych ardystiadau ar hyn o bryd?
	Oes                  Nac Oes (Nodwch yma)

	Rhif Yswiriant Cenedlaethol: 
	

	Ai’ch swydd bresennol yw’ch unig gyflogaeth gyson?
	Ie / Nage

	Ydych chi’n ddeiliad Prydeinig neu’n ddinesydd o unrhyw wlad y Gymuned Economaidd Ewropeaidd?
	Ydw/Nac ydw
(Os ateboch chi nac ydw, a oes gennych drwydded waith cyfredol?)

	Nodwch eich profiad o ran rheolaeth ariannol gyfrifiadurol, cyfrifeg, prosesu geiriau a systemau taenlenni.

	





	
A oes gennych unrhyw gollfarnau sydd heb ei wario? 
(Datganiad yn ddarostyngedig i Ddeddf Adsefydlu Tramgwyddwyr.)

	




7	CANOLWYR
Rhowch fanylion tri chanolwr. Ni ddylent gynnwys perthnasau neu ddim ond ffrindiau personol.

	Enw
	

	Cyfeiriad
	

	
	

	
		Cod post

	Rhif ffôn
	

	E-bost
	

	Perthynas â chi
	




	Enw
	

	Cyfeiriad
	

	
	

	
		Cod post

	Rhif ffôn
	

	E-bost
	

	Perthynas â chi
	




	Enw
	

	Cyfeiriad
	

	
	

	
		Cod post

	Rhif ffôn
	

	E-bost 
	

	Perthynas â chi
	


	

GWARCHOD DATA 

Efallai y caiff data sydd yn cael ei ddefnyddio ar y cais hwn ei brosesu at ddiben dewis ar gyfer cyflogaeth. Mae gan unigolion yr hawl i weld data personol sy’n ymwneud â nhw.

DATGANIAD

Cadarnhaf fod y ffeithiau a nodwyd yn gywir a byddant yn ffurfio rhan o’m cytundeb cyflogaeth, pe bai swydd yn cael ei chynnig. Cytunaf i’r Cwmni wirio’r wybodaeth a rhoddwyd. Mae pob penodiad yn amodol ar dderbyn geirda boddhaol.


Llofnod:………………………………………………     Dyddiad:……………………
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